INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
I I Al l Y ACCESO A LA INFORMACION
DE TAMAULIPAS

SECCION: UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ASUNTO: RESPUESTA A
SOLICITUD DE INFORMACION

FOLIO: UT/0616/2020.
Ciudad Victoria, Tamaulipas a 13 de agosto del 2020

CIUDADANO.
PRESENTE:

En relacion a su solicitud de informacion 00319820, presentada al Instituto de
~ Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, mediante e! Sistema de

Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Se adjunta el oficio UT/0532/2020, de fecha dieciséis de julio del dos mil veinte,
mediante el cual la unidad de transparencia de este Instituto, dirigidé la solicitud de
informacion 00319820 a las areas correspondientes que cuentan con la informacién,

misma que fue recibido por las antes mencionadas.

Al respecto, se adjunta el oficio DCD/026/2020, de fecha once de agosto del dos
mil veinte, suscrito por el Director de Capacitacién y Difusi6n del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, por medio del cual, se remite

la respuesta a la informacién solicitada

‘ Finalmente, le comunico que, con fundamento en los articulos 158 de ia Ley de
Transparencia vigente en la Entidad, si usted no estd conforme con la respuesta
entregada, cuenta con el derecho de impugnarla mediante el Recurso de Revision gue
debera interponer dentro de los quince dias habiles siguientes, contados a partir de la

fecha en que se le tenga por legalmente notificado.

Para conocer mas acerca del tramite de-este medio de impugnacion, visite la

siguiente direccion electronica: http://www.itait.org. mx/tramites/recurso revision/
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. | DE TAMAULIPAS

El ITAIT se reitera a sus érdenes para brindarle cualguier tipo de asesoria u
orientacién que requiera sobre los mecanismos y procedimientos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales que contempla la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

Quedando a sus distinguidas consideraciones.

.o AT

LICENGIADO SERGIO VARGAS BREZ ™
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

i
i

C.c.p. Archivo.
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Ciudad Victoria. Tamaulipas a 16 de Julio del 2020
OEICIO: UT/0632/2020.

NUMEROQ INTERNO: s5i-247-2020.
ASUNTO: Solicitud de Informacion: 0

LIC. JUAN ARMANDO. BARRON PEREZ.

DIRECTOR DE CAPACITACION Y DIFUSION
DEL INSTITUTO DE TRASPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS.
PRESENTES.-

Por este conducto y con fundamento en los articulos: 39, fraccioﬁ;s Iy VI, 143,
145, 146, numeral 1, 149, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica
del Estado de Tamaulipas, se hace de su conocimiento que llegé una solicitud de
informacion con folio: 00319820, en la que se requiere io sig_ui‘ente:

» De conformidad con la fraccién Xil del articulo 42 de la Ley General de Transparencia y Acceso
@ la Informacién Piblica, los Organismos Garantes tienen atribuciones para promover la
igualdad sustantiva.

Al respecto, salicito conocer en datos abiertos .

a. St durante 2019 el Organismo emprendié acciones para promover la igualdad sustantiva.

b. El nimero total de acciones emprendidas.

c. El grupo poblacional hacia quienes estuvieron dirigidas (por ejemplo mujeres, personas con
discapacidad, personas integrantes de pueblos y comunidades indigenas, entre otros).” (SIC).

Lo anterior se remite a usted, ya que de conformidad con lo establecido en el
acuerdo de Pleno AP/31/12/10/18, forma parte de sus funciones y competencias,
atendiendo a los principios de congruencia y exhaustividad, ello con el fin de que realice
una blsqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada dentro de su area y
proporcione una respuesta, a fin de que esta Unidad de Transparencia pueda estar en
aptitud de contestar dentro del término legal el cual tiene como fecha de vencimiento el

dia 07 de agosto del presente afio.

Le informo que el plazo para la atencién de una solicitud de informacidén que no
sea. competencia de este Instituto, es de tres dias habiles, de conformidad con lo
establecido en los articulos 38, fraccion IV y 151 de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado.
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Por otro lado, se hace de su conocimiento que, de considerar que la informacion
requerida es inexistente o clasificada, debera de apegarse para su atencién a lo
establecido en los articulos 38, fraccién IV, 152, 153 y 154, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién de Tamaulipas, todo lo anterior debidamente fundado y motivado.

Finalmente, se hace de su Conocimiento que de actualizar informacion publica de
la estipulada en el articuio 67, 75 y 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, debera ser respondida en el término de
cinco dias habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 144, de la norma .
referida.

Sin mas por el momento. Reciba usted un afectuoso saludo.

LICENCIADO 5V RGAs Bkez.  ©
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA lNFORMACI BE TAMAULIPAS.

C.c.p. Archivo.
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SECCION: DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO.
' NUMERO DE OFICIO: DCD/026/2020

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 11 de agosto de 2020

LIC. SERGIO VARGAS BAEZ, -
“Titular de la Unidad de Transparencia del ITALT.
PRESENTE: :

“Por-medic de! presente remito a usted la respuesta a las soicitudes de informacién si-246-2020, si247-
2020, si-248-2020, si-251-2020 y si-252-2020, con nlimeros de folio de la Plataforma Nacional
00319720, 00319820, 00319920, 00322320 y 00322420, respectivamente, en los que se advierte
Ia misma redaccién, a fin de remitirla al solicitante. '

Respecto al planteamiento siguiehte:

"D conformidad con 18 fraccidn XIT del articuio 42 de 1a Ley Ganeral de Transparencl y Accese a la Informacidn Pibiica, 105
Organismas Garantes tienen atribuciones para promover i3 lgualdad sustantiva.

Al respecty, solicito conocer en datos ablertos

a) Si durante 2019 ef Ornganismo emprendid acciones para promover [z fguakiad sustantiva.
b £ nimero lotal de acciones emprendilas, ) :

¢} & grupa pablacional hacla quienes estuviaron dirigidas (por efemplo mujeres, persopds GOl diSCapackiad, personas
Integrantes de pueblos y Comunidades iridigenas, entre olos).” (5i.)

. Durante el ejercicio 20183 el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas
implementd en sus en las acciones de difusion dirigidas a 13 sociedad en general y en {as capacitaciones
dirigidas a las y los servidores plblicos de todos ios Sujetos Obligados, contenidos que favorecieran la
igualdad sustantiva entre las personas, como lo establece la referida solicitud, en armonfa con los trabajos
que impulsa el Sistema Nacional de Transparencia a través de la Comision de Derechos Humanos €
Indusitn Social. ‘ _ :

E! informe sobre las actividades dé capacitacion y difusidn las puede consultar en ia siguiente liga
electrénica, en las paginas de las 52 afa pagina 75: ' .

http:/ /www.itait.org.mx/ informes/rst/Informe_anual-2019.pdf -

Durante el ejercicio 2019, el Sistema Nacional de Transparencia del cual forma parte el ITAIT implementd
en la Plataforma Nacional de Transparencia mecanismos para facilitar el acceso a personas con
discapacidad y personas integrantes de pueblos y comunidades indigenas, mecanismos para que a través
de dicho instrumento se puedan tramitar las peticiones de informacién en todo el pais, incluyendo en
Tamaulipas gue contribuyeron con el trabajo desarrollado en dicha comision, favoreciendo la iqualdad
sustantiva. La mencionada Comision permitié también que los Institutos de Transparencia contaran con la
" impresién en Sistema Braille de la traduccién de las Leyes Locales, por lo que nuestra entidad recibid a
finales det afio 2019 ejemplares de dicha publicacién. ' ' ‘
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De manera interna, durante el mes de noviembre de 2019, s¢ lievd a cabo la Capacitacion del personal
del Instituto por parte del Instituto de las Mujeres de ‘Tamaulipas, quien impartié la platica “Claves para
atender las brechas de desigualdad’, a Ia que asistio todo el personal de! organismo, anexando al
. presente documentacidn sobre fa convocataria y la gestion realizada para el desarrolio de dicho taller, -
Del mismo medo la informacién de!l evento puede consultaria en la siguiente direccion electronica:

http:/ /www.itait.org.mx/itait/ 2019[ 12/ el-insl:ituto-de-ias-mujeres-en—ta maulipas-
promueve-la‘-igualdad-de-genero—en-el-itaitl

Sin otro particular me reiterg a sus drdenes. -

itait".

ATENTAMENTE !F,_;g'.]_‘_
’ Instituto de Transparenciay Acceso
\,\. alaInformacién de Tamautipas * -

DIREGCiO\!’\I ggg cét\'Po?dchAclon
LIC. JUAN ARMA\:DO ¥ N PEREZ — Y /
ARION

DIRECTOR DE CAPA! DIFUSION

c.c.p~ Archivo.
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* Instituto de Transparencia y Acceso a la
~ Informacion de Tamaulipas

 'SECCION: PRESIDENCIA
NUMERO DE OFICIO: 188872019

Ciudad Victoria, Tamaulipas a 3 _dé diclembre de 2019."

Lics-Maria,Elena Figueroa Smith;::.

i) l'eCtﬂl'ﬁ‘del"‘lﬂ E?‘.Jfleﬂ:(). de las; u]eb-ﬁs,ﬁ“ Tamaulipas.
PRESENTES - s

A

Estimada Licenciada, con el fin de dar atencién a los establecido en el articulo 33,
Fraccién X1V, de la Ley de Transparencia y Acceso 2 fa Informacion Piblica del Estado
de Tamaulipas; del Capitulo Octavo,- Fraccién VII del Reglamento Interior del Instituto,
relacionados con la promecidn de la igualdad sustantiva en todas las acciones que
emprenda el Instituto; y atendiendo a io establecido en la Ley para la Igualdad de

Género en Tamaulipas, soficitamos de la manera mds atenta y respetuosa del valioso
apoyo de la institucién que: atinadamente dirige, para contar -con personal que Imparta

la plética "Claves para atender las breclhia dq.;desigugldad”al personal de éste

Instituto, el préximo viernes 6 de diciembre, a las 10:30 horas, a llevarse a cabo en la:
sala de capacitacion de éste Qrganismo Garante. ' '

El objetivo de dicha actividad, es la promocién al interior de nuestra institucién a
igualdad sustantiva, la no._disgriminacién-y a -eguiqad‘de'género',len c;umplimiento con
lo dispuesto en la Constitucién- Politica de-los. Estados Unidos Mexicanos, los tratados

internacionales en materia de derechos humanos ratificados por México; la Constitucion
Polftica del Estado de -Tarﬁnaulipas y la Ley para la-‘Ig,ualdad de Género en Tamaulipas.

sin otro particular agradecemos la atencién .que sirva dar al presente y 2 la vez
refterarle ia mds distinguidas de mis consideraciones.

g‘;',".’ﬂf.:."l:n‘it‘ i s

Pl g

| “EL DERECHO A SABER ES DE TODOS
: " ATENTAMENTE '-

SIn ity de Transparancis y Acoeso

g 5 _ 1 DO DA:SKA - :
ALLALA COMISIONADO PRESID

N formacién de Tamaulipas

C.c.p. Archivo.
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Lic. Juan Armando Barrén Pérez
Director de Capacitacion y Difusién del ITAIT
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Direccién de Cage' citacién x,Difusién :

De: ' R Direccién de Capacitacién y Difusion <armando,barron@itait.org.mx>
‘Enviado el: - martes, 03 de diciernbra de 2019 11:15
Para: o '‘ic, Saul Palacios Ofivares’; ‘alejandra.camacho@italt.orgmx’;

alejandra.trejo@itait.org.mx’; ‘alejandro.escalera@itait.org.mx’;
‘alexis.rulz@Itait.org.mx’; ‘andrea.balderas@itait.orgmx’;
'belgica.ledezma@itait.org.mx’; ‘bertha.perales@itait.org.mx;
‘carlos.garza@itait.org.mx’; ‘carlos.torres@itait.org:mx’;
'catherine.narvaez@itait.orgmx’; ‘eristian.fios@itait.org.mx’;

‘celia setrano@itaitorg.mx; ‘dishel.flores@itait.org.mx;
‘eddie.villanueva@itait.org.mx’; ‘eloisatodriguez@itaitorgmx’;
‘heldijasso@itait.org.mx’; ‘janeth.rodriguez@itait.org.mx’; jorgeleon@itait.org.mx’;
jose.garcia@itait.org.mx’; 'lucero.covarrubias@itait.org.mx’;
lucero.trevino@itait.ofg.mu; 'r.nariana.gllarvi.des@'itaitsotg.mxf:
‘maritza.vega@itait.org.rmx’; ‘rubentrujilio@itait.orgmx’;
'sandraheredia@itait.org.mx; 'sandra tovar@4tait.org.mx’
'selene.ramos@itaitorg:mx; 'sergiovargas@itait.org.mx’
suheldy.sanichez@Htaitorg.mx’; ‘mairia.soto@itait.org.mx' 'y atrecla@Htait.org.mx’;

' : ' 'quepez@itaimg‘m-: ; .
iU . 'rosslindasafinas@itaitorgam o
. Asunto: . Convocatoria a Platica “La promocion de la igualdad sustantiva’

Estimadas compafieras y compafieros del [TAIT.

para dar atencion a lo establecido en el en articulo 33, Fratcion XIV, dela Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica def Estado de Tamaulipas; del-Capitufo Octavo, Fracgién Vil del Reglamento Interior
del Instituto, relacionados con Ia-:promq:&ién’ﬂe-'}Ia=-ig'iﬂs'a_lﬂadis“l515f;aﬁt‘vg,en-todas las acciones que emprenda
el Instituto en materia de Capacitacién; y ai;én:digﬁ&g,alio'establ'éﬁda;en'ila;al_‘,.eysp'ara»la igualdad de Género
en Tamaulipas, la Direccién de Capaditaci6n y Difusion, en atencién-ala ;Qbservaciﬁn'_real‘;zada por el
Grgano Interno de Control, como resultado dela Auditoria de Evaluacion

' iér':_ifque nos fue practlcad,a en fecha
31de octubre de 2019, emprendera una serte de acclones-en favor de la c¢apacitacién y actualizacion del

personal del instituto para que se desarrolien talleres y.pléticas al personal de todas Jas 4reas, a afecto de
que conozcan y apliguen el marco normativo antes referido. ' '

En razén de elio se establece como uno de los objetivos de ésta direccidn, promaver alinterior del
_ instituto y entre los sujetos Obligadesla igualdad sustantiva,ia no discriminacién y la equidad de

- género, en cumplimiento con lo dispuesto en la Canstitucion Poiitica de los gstados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por México; fa Constitucion Politica

del Estado de Tamaulipas y [a Ley para la igualdad de Género-en Tamaulipas. -

Por lo anterior se les convoca a que asistan ef proximo viernes 6 de dic‘letmbr_e,' a las 10:30 horas, en el
Aula de Capacitacién, a la plética que Gfrecera personal del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, con el
tema: “Claves para atender las brechas de desiguaidad”. ‘

Sin otro particular y agradeciendo la atencién que sirvan prestar-al presente, esperamos cortar con su
puntual asistencia. : - -



al Instituto de Transparencia y Accesoala
Info;macién de Tamau lipas ' |

SECCION: mmsccxou DE CAPACITACIGN y{):FusxON _
ASUNTO: IGUALDAD,SUSTAHT:VA
NUMERO DE OFICIC: DCD/617/2019

© Cd. Victoria, Tamaulipas, a 29 de noviembre de 2019’

g DRA, ROﬁhLINDA SALINAS ngwﬁp.
_ ' COMISIONADA PRESIDENTE DEL ITAZT,

- PRESENTE: _ g

Estimada Comisioriada, con fundamento el en articulo 33, Fraccién XIV, de la tey de Transpatencia Y
Acceso @ la Informacién Plblica del Estado: de Tamauhpas, del Capitulo Octavo, Fraccion VII del
Reglamento Interior del Instituto, refaclonados con fa pmmocfén de la igualdad sustantiva en todas
las accionies que emprenda el Instituto en materia de Capacitacion; y atendiendo a lo establecido
enla Ley para la Igualdad de Género en Tarnaulipas, la Direccién de Capacitacion y Difusién, en atencidn
4 la Observacion realizada -por el éfyano Interng de Control, como resuitado de la Auditoria de Evaluac:on
que nos fue practicada en, facha 31de octubre de 20189, emprendera una serie de actlones en favor de la
capacitacién Y actualizacion del persona% del Instituto para que se desarrolten talleres y pléticas .al
personal de todas las &reas, a afecto de ¢ue conozcan y apllqueén el marco normativo antes referido.

" Del mismo modo estableoe el compromtso para que en las actividades de Capacutamon y Difusion que se
desarrolien como parte de las atribuciones de &ste. Organismo Garante, incluya en sus materiales y
contenidos efementos que promuevan Ta lgualdad sustantiva. ) '

'En razén de ello se establece como uno de los objetivos de ésta dnrecc:on, promover al inter:or del _
Instituto y entre los su;etos Obligados la igualdad sustantiva, la ho discnmmacuon y la equidad de género,
en cumplimiento con lo dispuesto en la Constitucién Polftica de los Estados Umclos Mexicanos, los tratados
internaclonales. en materia de derechos humanos ratificados por México; 1 Constttumén Politica del
Estado de Tamaulipas ¥ la. \Ls;\( para la Tgualdad de Genero en Tamauhpas

-5in otro particular me re'itero a sussrdenes.

itait
w\ - | |nstituto do Transparencla y Acceso

AN A \v\lf : ; PER alaln{om&ﬂﬁﬂdBTmu!lPas

DIR RDE cap&m%m DIFUSI DIRECCION DE cAPACITACION :

mr-usm _

c.cn.- Archivo.
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